Nomor
Sifat

Lampiran :

Perihal

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH g

JI. Jend. Sudirman No. 1 Sampit Kode Pos 74322 Kalimantan Tengah
Telp. (0531)32796 Fax. (0531) 33074
Email : bkd@kotimkab.go.id, Website : http://www.bkd.kotimkab.go.id

: f
‘ Sampit, ¥ Oktober 2020

Kepada
. 800/ Il?é/BKD—MP/X/ZOZO Yth. Kepala Perangkat Daerah
: Penting Kab. Kotawaringin Timar
: Penawaran Alih Status ASN menjadi di—-
Pegawai Organik BNN Tempat

Meneruskan Surat Kepala Badan Narkotika Nasional Provinsi
Kalimantan Tengah Nomor B/1181/NVIII/Ka/KP.04/2020/BNNP-KT, tanggal 31
Agustus 2020 Perihal Permohonan Dukungan Pegawai Alih Status ASN
Pemkab. Sebagai Pegawai Organik BNN. '

Berkenaan dengan hal tersebut di atas, bersama ini BNNP Kalimantan
Tengah menawarkan kepada Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah
Daerah Kab. Kotawaringin Timur yang memenuhi syarat dan berminat untuk
Alih Status menjadi Pegawai Organik di lingkungan BNNP Kalimantan Tengah.

Adapun syarat dan ketentuan ASN yang dapat diusulkan Alih Status
sebagaimana Terlampir.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

KOTAWARINGIN TIMUR
BAWAIAN DAERAH,

P¢mbina Tingkat|
IP. 197809151998031007

Tembusan disampaikan kepada Yth :
1. Bupati KotawaringinvTimur sebagai laporan;
2. Inspektur Kab, Kotawaringin Timur. '




“edq

-

BADAN NARKOTIKA NASIONAL REPUBLIK INDONESIA
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH '
JI. Tangkasiang No 12 Telepon/Fax (0536) 3226398
e-mail : bnnprovkalteng@gmail.com website : hitps://kalteng.bnn.go.id

PALANGKA RAYA
BNNP KALTENG
Nomor : B/ ttvr NVII/Ka/KP.04/2020/BNNP-KT  Palangka Raya, »{ Agustus 2020
Klasifikasi : Biasa : o
Lampiran . 1 (satu) berkas.
Perihal : Permohonan Dukungan Pegawai

Alih Status ASN Pemkab sebagai
Pegawai Organik BNN

Kepada
Yth. Bupati dan Walikota (daftar terlampir)
di

Tempat

1. Rujukan :

a. Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 23 Tahun 2017 tentang Perubahan
Kelima Atas Peraturan Kepala Badan Narkotika Nasional Nomor 3 Tahun 2015
tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Narkotika Nasional Provinsi dan Badan
Narkotika Nasional Kabupaten/Kota;

b. Keputusan Kepala Badan Narkotika Nasional Nomor:
KEP/606/VIII/KA/KP.07.00/2019/BNN tentang Daftar Susunan Pegawai Di
Lingkungan Badan Narkotika Nasional;

c. Surat Kepala Badan Narkotika Nasional Nomor:B/1852/VI/SU/KP.04/2020/BNN
tanggal 29 Juni 2020 Perihal Moratorium Mutasi Pegawai Jabatan Pengawas di
Lingkungan BNN Provinsi.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut, dalam rangka melaksanakan tugas, fungsi,
wewenang dan meningkatkan kinerja di lingkungan BNNP Kalimantan Tengah,
dengan ini kami mengajukan permohonan dukungan Pegawai ASN dari Pemerintah
Kabupaten untuk alirstatus sebagai pegawai organik di lingkungan BNNP Kalimantan
Tengah.

3. Adapun syarat dan ketentuan ASN yang dapat diusulkan alih status sebagaimana
terlampir.

4. Demikan permohonan ini disampaikan, atas dukungannya diucapkan terima kasih.

Kepala Badan, Narkotika Nasional
Provinsi i n Tengah

»

Iegw:::lgnB N " | Drs. Edi Swasono, MM
5 e BEIN B;ngadr_r Jenderal Polisi

3. Karo Kepegawaian dan Organisasi BNN




BADAN NARKOTIKA NASIONAL

LAMPIRAN | ;
SURAT _KEPALA BNNP KALTENG

PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

g

NOMOR . B/ 18" VIII/Ka/KP.04/2020/BNNP-KT
TANGGAL : 31 AGUSTUS 2020

FORMASI YANG KOSONG
DI BNN PROVINSI KALIMANTAN TENGAH -

No Jabatan

Jumlah

. Kualifikasi Pendidikan Minimal
Formasi

1 Perencana

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Ekonomi/Sosial/

8 Administrasi Negara/ Pemerintahan/
Kebijakan Publik atau bidang lain

yang relevan dengan tugas jabatan

2 Pengolah Data

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik
Infomatika/ Manajemen Teknik

- Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen atau
bidang lain yang relevan dengan

tugas jabatan

3 Pengadministrasi Umum

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang Manajemen
20 Perkantoran/ Administrasi
perkantoran/ Tata Perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan

tugas jabatan

4 Arsiparis

D-3 (Diploma-Tiga) bidang
3 Kearsipan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jgbatan

5 Pengelola Keuangan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang'
Akuntansi/Sosiologi

3 Pedesaan/manajemen/ Administrasi
atau bidang lain yang relevan

dengan tugas jabatan




No

Jabatan

Jumiah

Formasi

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Penyuluh

20

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) S.lkom, S.Psi, SKM
bidang Sosiologi

'_Pedesaan/ma najemen/ Administrasi

atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Dokter

Perawat

D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Keperawatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Konselor

10

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Hubungan
Internasional/ Hukum/Ekonomi atau
bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

10

Asisten Konselor

10

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Hubungan
Internasional/ Hukum/Ekonomi atau
bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan _

11

Petugas Penindakan dan
Pengejaran

10

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) Hukum atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

12

Analis Intelijen

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Hukum/Sosial dan
Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/
Pemerintahan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

13

Analis Resosialisasi dan
Rehabilitasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Hukum/ Administrasi/
Pemerintahan atau bidang lain yang

relevan dengan tugas jabatan




C Jumlah
No : Jabatan o o Kualifikasi Pendidikan Minimal
Formasi '
_ SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3
14 Penjaga Tahanan 2 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan
dengan tugas jabatan
Jumiah 118 : . -

Tembusan :
1. Kepala BNN
2. Itama BNN

Kepala Badan Narkotika Nasional

-

- ProvinsiKalimagtan Tengah

v S
| ™

; Drs. dii'SWésono, MM
- ~BrigadirJénderal Polisi

b e
A

3. Karo Kepegawaian dan Organisasi BNN




BADAN N;RRKOTIKA NASIONAL  LAMPIRAN Ii
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH SURAT KEPALA BNNP KALTENG

NOMOR : B/ 113! VII/Ka/KP.04/2020/BNNP-KT
- TANGGAL _: 3\ AGUSTUS 2020

Persyaratan umum sebagai berikut :

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil; ) g -

2. Sehat jasmani dan rohani;

3. Tidak pernah menjadi pengguna dan/atau pengedar narkotika;

4. Tidak pernah dipidana penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan yang
memiliki kekuatan hukum tetap;

5. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin dan/atau tidak sedang menjalani proses
pemeriksaan terkait dugaan pelanggaran disiplin;

6. Tidak sedang menjalani atau mengajukan cuti diluar tanggungan Negara, dan tidak
sedang mengajukan permohonan undur diri;

7. Bersedia ditempatkan di wilayah kerja pilihan yang tercakup dalam formasi dan wajib
bekerja di wilayah kerja tersebut minimal untuk jangka waktu 4 (empat) tahun sejak
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil Badan Narkotika Nasional;

8. Memiliki nilai Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil 2 tahun terakhir minimal
BAIK untuk setiap unsur penilaian;

9. Mendapatkan rekomendasi dari Kepala Unit Kerja/ Satuan Kerja yang bersangkutan
(format terlampir);

10. Wajib memiliki alamat email pribadi yang aktif.

Kepala Badan Narkotika Nasional
ProvinsH&atifffantan Tengah

Tembusan : Drs. Edi Swasono, MM

1. Kepala BNN ' Brigadir Jenderal Polisi
2. Irtama BNN )

3. Karo Kepegawaian dan Organisasi BNN




BADAN NARKOTIKA NASIONAL
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

DAFTAR WALIKOTA DAN B

LAMEIRAN Il
SURAT _KEPALA BNNP KALTENG
NOMOR ___: B/ 18! NVIIl/Ka/KP.04/2020/BNNP-KT

TANGGAL : 3t AGUSTUS 2020

Walikota Palangka Raya
Bupati Seruyan

Bupati Sukamara

Bupati Pulang Pisau
Bupati Murung Raya

oY T NS N

Bupati Lamandau

__—v1. Bupati Kotawaringin Timur

Bupati Kotawaringin Barat
9. Bupati Katingan
10. Bupati Kapuas
11. Bupati Gunung Mas
12. Bupati Barito Utara
13. Bupati Barito Timur
14. Bupati Barito Selatan

Tembusan :
1. Kepala BNN
2. Itama BNN

UPATI DI WILAYAH KALIMANTAN TENGAH

Kepala Badan Narkotika Nasional

Provinsi Kalima ’n Tengah

- Drs. Edi-Swasono, MM
Brigadir Jenderal Polisi

v

\ 3. Karo Kepegawaian dan Organisasi BNN

\




SURAT PERNYATAAN BERFSEDIA TIDAK MUTAS

I
2URAT FERNYATAAN BERSEDIA TIDAK MUTASI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jenis Kelamin : ‘ ‘ -
Agama

Tempat Tanggal Lahir
NIP.

Pangkat / Gol. Ruang
Formasi yang dilamar
Alamat lengkap

Menyatakan dengan sungguh-sungguh, jujur, bertanggung jawab dan tanpa paksaan
bersedia :

1. Apabila saya disetujui alih status sebagai pegawai organik BNN, saya bersedia dan

sanggup bekerja sesuai dengan jabatan dan lokasi penempatan satuan kerja yang saya
lamairr;

2. Saya bersedia tidak mutasi minimal selama 4 (empat) tahun.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk untuk dapat digunakan sebagaimana
mestinya.

(Tempat) , (tanggal)

Yang Membuat Pernyataan,

{(nama pelamar




Tergzpat, Tanggal

Kepada
Yth. Kepala BNN
- di
JAKARTA
Perihal : Mohon Diterima Usulan Alih Status “
Sebagai Pegawai Organik BNN | . G
Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :
Jdenis Kelamin :
Agama
. Tempat Tanggal Lahir
NIP.

Pangkat / Gol. Ruang
Formasi yang dilamar
Alamat lengkap

Dengan ini menyampaikan permohonan kepada Bapak, agar dapat alih status sebagai
pegawai organik BNN.

Sebagai bahan pertimbangan, maka bersama ini saya lampirkan :

Daftar Riwayat Hidup yang dilegalisir:

Pas foto berwarna (latar belakang biru) ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 (dua) lembar;

Fotokopi Kartu Tanda Penduduk Elektronik (e-KTP) yang masih berlaku;

Fotokopi SK CPNS yang dilegalisir;

Fotokopi SK PNS yang dilegalisir;

Fotokopi SK Kenaikan Pangkat Terakhir yang dilegalisir:

Fotokopi SK Jabatan terakhir yang dilegalisir;

Fotokopi Penilaian Prestasi Kerja (SKP) dalam 2 (dua) tahun terakhir yang dilegalisir;

Fotokopi ljazah dan trankrip nilai yang dilegalisir dengan kualifikasi pendidikan sesuai

jabatan yang dilamar;

10. Surat Rekomendasi dari Kepala Unit Kerja/Satuan Kerja untuk alih statys sebagai
pegawai organik BNN:

11. Surat Keterangan layak kerja dari Kepala Unit Kerja/Satuan Kerja;

12. Surat Keterangan tidak pemah dijatuhi hukuman disiplin dari Kepala Unit Kerja/Satuan
Kerja; dan

13. Surat Pernyataan bersedia tidak mutasi dari lokasi Satuan Kerja yang dilamar minimal
selama 4 (empat) tahun.

LONBME N~

Demikian permohonan ini saya sampaikan agar Bapak dapat mempertimbangkannya,
sebelum dan sesudahnya saya ugapkan terima kasih.

\ - (Tempat) , (tanggal)

Yang Membuat Pemyataan,

(nama pelamar)




REKOMENDASI

Nomqr :

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . (PEJABAT ESELON II)
NIP X

Pangkat/Golongan
Jabatan
Unit Satuan Kerja

dengan ini memberikan Rekomendasi kepada :
Nama
NIP

Pangkat/Golongan
Jabatan

untuk alih status sebagai pegawai organik BNN.

Demikian Rekomendasi ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Tempat, Tanggal

(Jabatan Pejabat eselon I1)

(Nama)
Pangkat

NIP,




SURAT KETERANGAN
Nomor :

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . (PEJABAT ESELON Il)
NIP : '
Pangkat/Golongan

Jabatan

Unit Satuan Kerja

dengan ini MENERANGKAN bahwa :
Nama
NIP

Pangkat/Golongan

~ Jabatan

TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN SELAMA BEKERJA.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Tempat, Tanggal

(Jabatan Pejabat eselon 1)

(Nama)

Pangkat
NIP.




SURAT KETERANGAN

Nomor :

-

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . (PEJABAT ESELON II)
NIP ;

Pangkat/Golongan

Jabatan

Unit Satuan Kerja

dengan ini MENERANGKAN bahwa :
Nama

NIP

Pangkat/Golongan

Jabatan

LAYAK KERJA.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Tempat, Tanggal

(Jabatan Pejabat eselon )

(Nama)

Pangkat
NIP,
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